INFORME DE GESTION No. 1 DE FEBRERO 28 DE 2023

| FECHA INFORME 28 DE FEBRERO DEL 2023 |
CONTRATO N° 1.440-12.14-0051 FEBRERO 10 DE 2023 i\
CONTRATISTA. DIANA PAOLA SATIZABAL LIZARAZO |
| IDENTIFICACION 65631634 *j
SUPERVISOR: JOHN JAIRO LOPEZ OSORIO |
VALOR DEL CONTRATO:. $46.200.000 |
"FECHA DE INICIO: 10 FEBRERO DE 2023 i
' FECHA DE FINALIZACION: 31 DE JULIO DE 2023 j
INTRODUCCION

El presente documento corresponde al informe de gestion de la CUOTA No.01 el mes de febrero/2023. del contrato

de prestacion de servicios profesionales N° 1.440-12.14-0051 del 10 de febrero del 2023, suscriu entre el

Departamento del Valle del Cauca, Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible y DIANA PAOLA SATIZABAL
LIZARAZO cuyo objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ASESOR EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES £SOCIADAS

AL PROYECTO "DESARROLLO DE ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS PARA EL APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA®

DESARROLLO DE ACTIVIDADES
OBLIGACION 1.

Sequir las directrices impartidas por el supervisor con el fin cumplir con los objetivos fijados por el Mogslo Integrado
de Planeacion y Gestién - MIPG.

Por orientacion del supervisor, Ingeniero John Jairo Lopez Osorio, Subdirector Técnico ~poyo a la Gesuon, inicié

el curso virtual sobre el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG con el Departamento Administrativo de

la Funcién Publica, https://www funcionpublica.gov.colevalcursos/modelo-intearado-plareacion-aes: on el cual

tiene como proposito facilitar la comprension e implementacion de este modelo, en las entdades 13- del orden

nacional como territorial, bajo el entendido de que la gestion es el motor que permite a las entidades y 0rganismos



publicos, orientar la gestion a los resultados para satisfacer las necesidades y resolver los problemas de los
cludadanos
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Modulo Introduccion general del curso virtual de MIPG

En el presente mes adelanté este madulo, el cual me permitié conocer el contexto general y conceptual del Modelo
Integrado de Planeacion MIPG hoy alineado con el Modelo Estandar de Control Interno MECI, cuyos contenidos

estan orientados a fortalecer los conocimientos sobre los temas de gestion institucional y desarrollar habilidades
para su aplicacion en el ejercicio del dia a dia.

Anexo certificado:
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verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que

Diana Paola Satizabal Lizarazo

Participé y completo con éxito el Modulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo integrado de Plancacion y Gestion - MIPG
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Ver anexo: CUOTA1-2023-0051-ANEXO1

OBLIGACION 2.

Proyectar respuestas a las consultas en materia econdémica, contable y financiera que requiera la SADS con base

en su perfil y experiencia.

En reunion el 14 de febrero de 2023 con el Ingeniero John Jairo Lépez Osorio, Subdirector fecnico de Apoyo a la

Gestion y supervisor del contrato y Adriana Rueda, Contratista de la SADS: se recibieror

as direclrices contexto
general de los procesos y proyectos de la Secretaria, que permitieron posteriormente articular co

|a distribucion y levantamiento del plan de trabajo dando respuesta a las necesidades t
presente contrato.

nelequipo, realizar

ecnicas que dieron origen al
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Por su parte y en cumplimiento de esta obligacion, he estado en plena disposicion de brindar todo el apoyo técnico
requerido por el equipo formulador de Estudios del Sector en los componentes economico y financiero en la para
los procesos contractuales de la SADS; especialmente en lo que respecta a los procesos en tormulacion que seran

sujetos de financiacion con el Sistema General de Regalias - SGR y los del primer trimestre de la vigencia fiscal



2023 que revisten priondad. de igual manera a lo requerido por el Comité Financiero SADS, Coordinacion Técnica

del Conse o Departamental de Politice Ambiental y de Gestion Integral del Recurso Hidrico CODEPARH.

Ver anexo: CUOTAT- 2023 0051-ANEXO?2

OBLIGACION 3.

Apoyo en s esiuaos ge!l sector en los procesos que adelante la SADS.

En reunicon o dia 16 de febrero de 2023 con el doctor Leonardo Guevara Ibarra, Profesional Universitario de la
Secretar a de Ambiente y Desarrollo Sostenible; se realizé |a socializacién delos temas técnicos requeridos y se
establecieron compromisos a mi cargo en la estructuracion de los estudios del sector de los procesos contractuales
arealizarse con los recursos del Sistema General de Regalias, Corredores Rio Cauca, PS de apoyo ala supervision

al proceso de Corredores del Rio Cauca y Proceso Contractual de Electrificacion, Paneles Solares; acordando
apoyar los siguientes componentes del Estudio en los meses de estructuracion:

e Introduccion

e Definiciones

® Aspectos Generales del Mercado y del Sector

e £ mercado de cada proceso a nivel global

e Eimercado de cada proceso a nivel nacional

e E' mercado de cada proceso a nivel local

e Indcadores actualizados del Producto Interno Bruto a Nivel Nacional

e Comportameento de la variacidn mensual del IPC segun divisiones y subclases
® \27acony contribucion mensual por divisiones de gasto

e \araciones y contribuciones de las subclases en el mes

e (omportamiento de la vanacion aio corrido del IPC segun divisiones y subclases
® L 731atony contrbucion ano corrido por divisiones de gasto

e a0 ycontnbucion de las subclases en el aio corrido

e Comportameento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases

e \aracion y contribucion anual por divisiones de gasto

e \araciones y contnbuciones de las subclases en el afo



e Tasa de Desempleo Nacional Ranking de ciudades segun tasa de desempleo

e Inflacion Total, nacional poblacion fuera de |a fuerza laboral

e Poblacion ocupada seglin rama de actividad

e Evolucion General de los Subsectores de Servicios

e Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de servicios

e Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios

e Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de servicios
e Acuerdos Comerciales
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Se entrega Estudio del Sector cuyo objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "DESARROLLO DE
ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS PARA EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LA
BIODIVERSIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA" de acuerdo con los

componentes requeridos actualizados a la fecha con la informacion estadistica disponible en las fuentes
primarias consultadas, analizadas y registradas en el documento.
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Ver anexo: CoOTA-2023-0051-ANEX0O3

OBLIGACION 4.

2 p'aneac on y consolidacion del diserio de presupuestos en las gestiones adelantadas por la SADS.

Reunidn con & equpo de la SADS encargado de la estructuracion de presupuestos con el fin de articular los
mecansmos o2 raba oy 'as necesidades actuales en la materia, en donde se solicita mi apoyo en la estructuracion

del presuo_esio de sum nistro — consumibles de la secretaria para la presente vigencia fiscal 2023, el cual trabajé

y entregus =n 'os tempos requendos:
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OBLIGACION 5.

Apoyar los informes financieros y presupuestales de a SADS con disefio de indicadores 'y apoyo en rendicion de
cuentas.

Se dio inicio con el funcionario Leonardo Guevara, Profesional Universitario de la SADS 1 ostudio e

implementacién de los documentos que direcciona el gobierno nacional como buenas praclicas para I re
de cuentas en los enles territoriales:

ndicion

+Como realiza el aprestamiento para la rendicion de cuentas?

El aprestamiento es un proceso de preparacion para cualquier actividad que una entidad quiera iniciar, o1\ este caso

la rendicion de cuentas; se entiende como la organizacion gradual y permanente de actividades y expercncias que
promueven una cullura de la rendicion de cuentas tanto al interior la entidad como con los grupos dJe interés,
ademas, permite el desarrollo de habilidades, destrezas, habitos y actitudes tanto individuales como colectivas para

implementar ejercicios de rendicion de cuentas coherentes y rigurosos.

Esta fase busca informar, sensibilizar y motivar a los aclores sociales e institucionales sobre ¢l procese | - ndicién

publica de cuentas para garantizar la participacion de la ciudadania en el proceso.

El proceso de rendicion de cuentas debe organizarse, para ello, es necesario identificar responsabilidades, asignar
roles y planear los elementos estructurales del proceso de rendicion de cuentas. Para ¢l desarollo v esta fase

lenga en cuenta.



Capacitacion

La capacilacion en la etapa de aprestamiento se orienta a que el equipo lider del proceso de rendicion de cuentas

conozca, comprenda y apropie los conocimientos y habilidades, es decir, que tengan las competencias necesarias
para el proceso de rendicion de cuentas.

Ver caja de Herramientas Actividad No. 4 Capacitacion equipo lider rendicién de cuentas

Identificacion de enlaces de las areas y experiencias de relacionamiento

Se debe identificar, por cada dependencia o instancia de una entidad, los actores con los cuales se tienen relaciones

de suministro de informacion, dialogo y participacion, determinando los medios utilizados y la informacién mas
solicitada

Ver caja de Herramientas Actividad No. 5 Identificacion de dependencias y enlaces para la rendicién de cuentas.

Ver anexo: CUOTA1-2023-0051-ANEX0O4

OBLIGACION 6.

Cumplir con las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor.

1. Se dio inicio a la actualizacion de la base de Datos de Vendedores Ambulantes del Ecoparque Pance

IMagico, que permita caracterizar e identificar las personas que actualmente realizan labores de comercio
al interior de este espacio natural a cargo del Departamento.



Capacitacion

La capacitacion en la etapa de aprestamiento se orienta a que el equipo lider del proceso de rendicion de cuentas

conozca, comprenda y apropie los conocimientos y habilidades, es decir, que tengan las competencias necesarias
para el proceso de rendicion de cuentas.

Ver caja de Herramienltas Actividad No_ 4 Capacitacion equipo lider rendicién de cuentas

Identificacion de enlaces de las reas y experiencias de relacionamiento

Se debe identificar, por cada dependencia o instancia de una entidad, los actores con los cuales se tienen relaciones

de suministro de informacion, dialogo y participacion, determinando los medios utilizados y la informaciéon mas
solicitada.

Ver caja de Herramientas Actividad No. 5 |dentificacién de dependencias y enlaces para |a rendicién de cuentas.

Ver anexo: CUOTA1 -2023-0051-ANEX04

OBLIGACION 6.

Cumplir con las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor.

1. Se dio inicio a la actualizacion de |a base de Datos
Magico, que permita caracterizar e identificar las
al interior de este espacio natural a cargo del De

de Vendedores Ambulantes del Ecoparque Pance

personas que actualmente realizan labores de comercio
partamento.
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2. Asistencia a la reunion acerca de las directrices de supervision el dia 15 de febrero de 2023

A —— " € Asistencia_Capacitaci.. (=] -

& uru-yomf-ggw »

Viviana Marcela est4 presentando

Vanos participantes abandonaron la reunion

~ OO
4 ®

Para |a constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, el dia 28 de febrero del 2023.

Lo kst Yot d
DIANA PAOLA SATIZABAL LIZARAZO

C.C. 65.631.634 de Ibagué
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